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阜阳市颍东区 2018 年度预算绩效工作开展情况

2018 年，为加强财政支出管理，提高财政资金配置和

使用效益，按照上级有关文件精神，颍东区财政局认真研究、

积极部署，开展绩效评价，预算绩效工作开展情况如下：

1、组织保障，强化领导。为确保资金绩效评价工作扎

实有效地进行，区财政局实行一把手负总责，副局长具体抓，

抽调业务素质高、责任心强的人员管理具体工作，确保按时

完成工作任务。

2、制定制度，规范评价。一是为了规范绩效管理工作，

下发相关制度文件，确保了预算绩效目标管理操作规范、有

章可循。同时建立“项目单位-主管部门-财政部门”的财政

预算绩效评价体系，明确了各自的工作职责。二是邀请省财

政厅、合肥市财政局绩效管理方面的专家对全区人员进行预

算绩效管理业务培训。三是业务科室按具体实施方案和确定

的指标体系进行项目绩效考评。

3、注重结果，整改推动。通过绩效评价，对支出项目

的资金管理使用情况、项目建设情况以及项目建成后发挥的

经济社会效益等情况有了较为全面的了解。绩效考评结果作

为编制和安排以后年度预算的重要依据。


